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Sayfa No 11

Birim oryantasyon takip formu; Formda yazili islerden, birim oryantasyon sorumlusu tarafindan
yapilanlar forma isaretlenecektir. Form doldurulduktan sonra Hastane Egitim Koordinatorliigiine teslim
edilecektir.

A. KARSILAMA VE TANISMA Onay / Birim
Sorumlusu
] Ise yeni baslayan personel birimde karsilandi. (.....)
(1 Calisma alan1 gosterildi. (.....)
(] Kurum ¢ahisanlari ile tanistirildi. (....)
(1 Is yeri turu kisaca gerceklestirildi. (....)
.. . . Onay / Birim
B. GOREYV VE YETKILERI TANIMLAMA
Sorumlusu
[1 Personelin gorev tanimi yapildi. (....)
(1 Gorev konumunun kurum organizasyonundaki yeri gosterildi. (.....)
[1 Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar: hakkinda bilgi verildi. (....)
(1 Sorumlu oldugu ilk amiri, sefleri ile astlar1 belirtildi ve iligkileri agiklandi. (.....)
[1 Gorevi kapsaminda kullanacagi dosya ve ekipman hakkinda bilgilendirildi. (....)
[0 Kullanilan evrak ve formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu yapildi. (.....)
. e Onay / Birim
C. IS BASI EGITIMI Sorumlusu
[ Is Tarifi ve Pratigi Egitimi verildi (....)
[1 Makine, Tezgah ve Cihazlarin Giivenli Kullanimi hakkinda bilgi verildi. (.....)
(1 Tehlike ve Riskler hakkinda bilgi verildi. (.....)
() Kisisel Koruyucu Donanimlar hakkinda bilgi verildi. (.....)
(1 Muhtemel Bir Uygunsuzluk veya Yapilacak Hatanin Bir Sonraki Adima EtKisi (...0n)
Ne Olacak?
» Saglikta Kalite Standartlar1 hakkinda bilgi verildi (.....)
» Saglikta Akreditasyon Standartlar1 hakkinda bilgi verildi (-enn)
D. BEKLENTILER Onay/ Birim
Sorumlusu
[J Kurumun yeni personelden beklentileri iletildi. (.....)
() Yeni personelin beklentileri dinlendi. (.....)
[J Cift tarafli beklentiler tizerinde fikir aligverisi yapildi. (.....)
Oryantasyon programu ile ilgili 6nerileriniz varsa liitfen belirtiniz.
Oryantasyon (Isbas1) Egitimi Alan; Oryantasyon Egitimi (Birim Egitim Sorumlusu) Veren,
Adi Soyadr Ad1 Soyadi
Unvani : Unvan
Tarih : Tarih

Imza ; Imza



